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Uvod

V letu 2017 so obcine Hrastnik, Zagorje ob Savi, Trbovlje in Litija izdelale in sprejele
Celostne prometne strategije obcin, v katerih so se zavezale k spodbujanju in
omogocanju trajnostne mobilnosti na ravni oblin in regije. Na podlagi strategij in
sorodnih pobud so se uvajali ukrepi, kot so implementacija kolesarskih in peSpoti,
izposoja koles ter podobno. Gre predvsem za mikromobilnostne ukrepe, ukrepi,
povezani z rabo osebnih avtomobilov, pa so manj obsezni. Ukrepi so v veliki meri
povezani s prebivalstvom, manj pa se osredotofajo na organizacije v regiji in njihove

potrebe po mobilnost zaposlenih.

Obcine v regiji so se v letu 2022 povezale in odlocile za skupno prijavo na razpis
Programme for the Environment and Climate Action (LIFE) s strani EU. Cilji projekta so
povezani z uvedbo sistema souporabe in izposoje avtomobilov na regijski ravni, ki bo
omogocal uporabo vozil za potrebe obcinskih in drugih subjektov v delovhem ¢asu, izven
delovnega Casa pa tudi za druge uporabnike. Predvidevamo, da bo dodatna ponudba
trajnostnih oblik mobilnosti pozitivno vplivala na premik deleza uporabe modalitet za
potovanja v smeri bolj trajnostnih modalitet. V skladu s projektno idejo bi bile v sistem
vklju€ene tudi organizacije v regiji, ki bi jim bila omogocena izposoja vozil v sklopu
sistema med delovnim ¢asom, s Cimer bi bil sistem optimiziran, hkrati pa bi bila
organizacijam ponujena bolj trajnostna in cenovno ucinkovitejSa alternativa uporabi

sluzbenih vozil za sluzbene poti.

V sklopu priprave prijave na razpis je bila izvedena anketa med organizacijami v regiji,
katere primarni namen je bil ugotoviti stopnjo pripravljenosti organizacij za vkljucitev v
sistem souporabe vozil. PoroCilo podaja izsledke ankete ter izhodis¢a za pripravo

sistema.
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1 Materiali in metode

Kot del prijave na razpis Programme for the Environment and Climate Action (LIFE) s
strani EU se je pripravila analiza potenciala in pripravljenosti za vkljucitev organizacij v
sistem souporabe vozil v regiji za sluzbene poti oziroma za delno nadomestitev sluzbenih
vozil z vozili iz sistema souporabe vozil. Tako se je v fazi pred prijavo na omenjeni razpis
pripravil vprasalnik, ki bi dal odgovore na postavljena vprasanja, izmeril potencial za
vkljucitev, ter omogocil natan¢nejSe dolocevanje ciljev, ki bi jih prijavljen projekt in v

njem nacrtovani ukrepi lahko dosegali.

Vprasalniki so bili diseminirani med razlicnimi tipi organizacij v s strani Regionalne
razvojne agencije Zasavje prek spletnih strani, socialnih omrezij in elektronskih naslovov
v obdobju med sredino avgusta in sredino septembra 2022. V analizo je vklju¢enih 114

odgovorov, od Cesar jih je 60 popolnih, 54 pa delno ustreznih.

Rezultati analiz anketnih vprasalnikov temeljijo na analizi podatkov v programskem
paketu SPSS. V vprasalniku in analizi je bila uporabljena moska slovni¢na oblika, kar pa

enakovredno zajema moske in Zenske anketirance.

1.1 Vprasalnik

Vprasalnik je zajemal vec sklopov, ki so skupaj obsegali 11 vprasanj, znotraj katerih je

tudi ve¢ posameznih trditev.

Vprasalnik tako zajema sledeca podrocja in pod podro¢ja:

e Prvo vprasanje se je nana$alo na poznavanje koncepta souporabe avtomobilov (car
sharing).

e V nadaljevanju vprasalnika smo anketirance povprasali o trenutni uporabi razli¢nih
osebnih vozil v organizaciji, ki jo predstavljajo, ter karakteristikah sluzbenih poti, s
¢imer bomo identificirali potencial za vkljuéitev v regijski sistem souporabe osebnih

vozil. Vprasanje se je glasilo: »V kolikSni meri za vaso organizacijo veljajo naslednje
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trditve (osredotocite se na poti, ki jih opravijo zaposleni z osebnimi avtomobili ali
sorodnimi vozili za prevoz oseb, torej ne npr. poti, ki zahtevajo tovorne kombije ali
specificne delovne stroje)?« Anketirani so podane trditve, ki so opisovale njihove
sluzbene poti, ocenili na pet stopenjski lestvici: Za organizacijo sploh ne velja; Za
organizacijo bolj ne velja; Niti velja niti ne velja; Za organizacijo pretezno velja; Za
organizacijo popolnoma velja. Vprasanje je zajemalo sledece trditve:
o Zaposleni sluzbene avtomobile uporabljajo tudi izven delovnega cCasa.
o Za sluzbene poti po Sloveniji zaposlene spodbujamo k uporabi javnega
potniSkega prometa.
o Zaposleni za sluzbene poti uporabljajo lastna vozila.
o NaSe sluzbene poti je mogoce opraviti z elektricnimi avtomobili
(sluzbenimi ali lastnimi).
o O vkljucitvi v sistem souporabe vozil smo Ze razmisljali.
o Na nekaterih poteh (v ve¢ja mesta, v tujino) nasi zaposleni Ze uporabljajo
javne souporabe vozil.
o V nasifloti vozil za prevoz potnikov Ze uporabljamo elektri¢na vozila.
o Nase sluzbene poti se opravljajo v obi¢ajnem delovnem ¢asu (med 7. uro
zjutraj in 17. uro popoldne, med tednom).

e Po predstavitvi koncepta car sharing smo neposredno preverili pripravljenost in
potencial, da bi njihova organizacija uporabljala storitve sistema souporabe
elektri¢nih osebnih vozil, ¢e bi se vzpostavil v regiji. Anketirance smo prosili, da
ocenijo vnaprej podane trditve oziroma podajo oceno, v kolik§ni meri bi posamezna
trditev veljala za njihovo organizacijo na slededi lestvici: Sploh ne velja; Ne velja, Niti
velja niti ne velja; Velja; Popolnoma velja. Podane so bile sledece trditve:

o Souporaba osebnih vozil bi bila za naso organizacijo dobra moznost.

o Vklju€enost v shemo souporabe osebnih vozil bi zmanjsala stroSke
podjetja zaradi sluzbenih poti.

o SluZbene poti zaposlenih so preve¢ kompleksne, da bi jih lahko opravljali
z osebnimi vozili, izposojenimi v sistemu souporabe vozil.

o Zaposleni se ne bi strinjali s prehodom na vklju¢enost v sistem souporabe
osebnih vozil namesto uporabe lastnih vozil organizacije ali svojih lastnih

vozil za sluzbene poti.
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o Sluzbene poti zaposlenih so preve¢ kompleksne, da bi jih lahko opravljali
z elektri¢nimi vozili.,

e V nadaljevanju smo Zeleli konkretizirati odnos organizacij do sistema souporabe vozil
ter primernost za vklju¢evanje v delovne procese organizacije, zato smo preverili, v
kolikSni meri posamezne najpogosteje identificirane prednosti in slabosti
vklju€enosti organizacij v car sharing veljajo za konkretne organizacije v regiji. Najprej
smo preverili, v kolikSni meri za organizacijo veljajo posamezne potencialne
prednosti, kjer so anketirani posamezne prednosti na vnaprej podanem seznamu
ocenili na pet stopenjski lestvici od Sploh ne velja do Popolnoma velja. Ocenjevali so
sledece trditve:

o Povecala bi se izkoris¢enost (zasedenost) flote.

o Povecala bi se fleksibilnost uporabe flote.

o Zmanjsali bi se stroski vzdrzevanja.

o Zmanjsali bi se stroski goriva.

o Zmanjsala bi se koli¢ina prevozenih kilometrov.

o lzboljsala bi se trajnostna podoba organizacije.

o Manj zaposlenih bi moralo za sluzbene poti uporabljati lastna vozila.

o Zaposlenibilahko uporabljali sistem izposoje avtomobilov tudi v prostem
Casu.

e Sledece vprasanje, s katerim smo preverili Se, v koliksni meri konkretno za
organizacijo veljajo potencialne slabosti vkljucitve v sistem, je anketirance spet
prosilo, da ocenijo posamezne trditve na lestvici od Sploh ne velja do Popolnoma
velja. Ocenjevali so sledece trditve:

o Zaposleni bi manj skrbeli za vozila.

o Zaposleni bi bili manj pozorni na varno voznjo.

o Podjetje bi izgubilo pomemben del svoje zunanje podobe.

o Lahko se zgodi, da v nekem trenutku ni na voljo avtomobila za izposojo.

o Lahko se zgodi, da zaradi podaljSanja ene poti pride do tezav pri naslednji
poti, e sta ¢asovno zelo blizu.

o Ob uporabi elektri¢nih vozil lahko pride do tezav zaradi dometa vozila.

o Lahko se zgodi, da ne dosezemo Zelenih stroskovnih prihrankov.
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e Na koncu ankete so sledila Se vprasanja o samem anketirancu oziroma njegovi vlogi
v organizaciji, tipu in velikosti organizacije in trenutno uporabljenem voznem parku.
Preverili smo, ali ima organizacija lasten vozni park, kako velik je ter ali imajo vozila

v lasti oziroma v najemu.

1.2 Vzorec

Anketo so v popolnosti izpolnili predstavniki 60 organizacij. Velikostna struktura je

prikazana na spodnjem grafu (Slika 1).

Slika 1: Velikostna struktura organizacij v vzorcu

8%

= Do 10 zaposlenih = 11 do 50 zaposlenih = 51 do 250 zaposlenih = nad 251 zaposlenih

Vzorec je zajel vse velikosti organizacij s poudarkom na mikro in majhnih podjetjih, kar
je enakovredno celotni populaciji organizacij v regiji. Zajeli smo tudi 9 srednje velikih in

5 velikih organizacij iz regije.

Vzorec je zajemal razli¢ne tipe organizacij, kot je prikazano na Slika 2.
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Slika 2: Tip organizacij v vzorcu

10%

= Podjetje (profitno)

= Samostojni podjetnik

= Javni sektor (obcina, upravna enota, Solstvo...)
lavno podjetje (npr. komunala, energetika...)

= Drugo

Vzorec je vseboval neproporcionalno veliko javnih podjetij (10 %) in organizacij javnega
sektorja (37 %), kar je skladno s primarno usmeritvijo predvidenega sistema, kjer bodo
najprej k sodelovanju pozvane obcinske sluzbe in sorodne javne organizacije, ki bodo
tudi fokus analiz obstojeCega voznega parka in pilotnih uvedb sistema. Dodatne

sodelujoce organizacije pokrivajo tudi ostale tipe organizacij.

Ankete so v imenu organizacij izpolnjevali njihovi predstavniki. Kot je pokazalo
vprasanje, s katerim smo preverjali vlogo anketiranih v organizaciji, je $lo ve¢inoma za
direktorje (predvsem v primeru manjsih podjetij), vodje sektorjev ali vodje logistike in
sekretarje oziroma referente. V veliki vecini gre za zaposlene, ki so neposredno vklju¢eni
v uporabo sluzbenih vozil in v dolo¢eni meri tudi za zaposlene, ki sprejemajo odlocitve o

voznem parku in sluzbenih poteh.
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2 Rezultati

Analiza rezultatov raziskovanja temelji torej na 114 vprasalnikih, od katerih je bilo 60
vprasalnikov popolnoma izpolnjenih. V nadaljevanju podajamo klju¢ne ugotovitve iz

vprasalnika s potrebnimi pojasnitvami.

2.1 Obstojece stanje voznega parka in sluzbenih potovanj

Za ugotovitev potenciala za vkljucitev v sistem nas je najprej zanimalo, v koliksni meri
imajo organizacije lasten vozni park oziroma potrebo po njem, ter kakSne so njegove
karakteristike. Obstoj lastnega voznega parka osebnih vozil za sluzbene namene

organizacij prikazuje spodnja slika.

Slika 3: Vozni park za prevoz oseb za sluzbene namene

60 % organizacij ima v uporabi vozila, ki so primarno namenjena za prevoz oseb in jih
uporabljajo za sluzbena potovanja. Nadalje smo predstavnike teh organizacij vprasali,
koliko osebnih vozil, ki jih uporabljajo za prevoz potnikov v sluzbene namene, imajo v

voznem parku organizacije, kjer so podali Steviléno oceno koli¢ine vozil (Slika 4).
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Slika 4: Koli¢ina vozil v voznem parku

234568 949

| Z8

Najve¢ organizacij ima v svojem voznem parku 1 vozilo (44 %), skupno ima 91 %

organizacij 10 ali manj vozil. Po ena organizacija ima 14, 150 in 500 vozil v voznem parku.

Zajeli smo torej predvsem organizacije z manjsim voznim parkom.

Za tiste organizacije, ki imajo vozni park osebnih vozil, nas je zanimalo Se, ali so vozila v

njihovi lasti ali v najemu. Rezultate prikazuje Slika 5.

Slika 5: Tip nakupa/najeman voznega parka

Vozila so
kupljena prek
leasinga
9%

Vozila so najeta
19%

Vozila sov nasi
lasti
72%
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Vidimo lahko, da imajo organizacije vozila pretezno v lasti (kupljena 72 % in kupljena

prek leasinga 9 %), 19 % organizacij pa vozila najema.

V nadaljevanju vprasalnika smo zajeli vse organizacije, katerih predstavniki so sodelovali
v anketi, ne glede na to, ali imajo lastni vozni park za sluzbene poti ali ne. Najprej nas je
zanimalo, kako zaposleni opravljajo svoje sluzbene poti, ali obstajajo spodbude za
uporabo javnega potniskega prometa ter sorodne karakteristike uporabe voznega parka
oziroma opravljanja sluzbenih potovanj zaposlenih. Anketiranci so na to vprasanje
odgovarjali tako, da so izbirali med moZnostmi: Za organizacijo sploh ne velja; Za
organizacijo bolj ne velja; Niti velja niti ne velja; Za organizacijo pretezno velja; Za
organizacijo popolnoma velja. Rezultate na to vprasanje prikazujemo s spodnjim grafom

(Slika 6).

Slika 6: Mobilnostne navade za sluzbene poti

MNase sluZbene poti se opravijajo v obicajnem delovnem
tasu (med 7. uro zjutrajin 17. uro popoldne, med tednom). —

V' nasi floti vozil za prevoz potnikov Ze uporabljamo
elektricna vozila,

MNa nekaterih poteh (v vecja mesta, v tujino) nasi zaposleni
Ze uporabljajo javne souporabe vozil.

O vkljucitvi v sistem souporabe vozil smo Ze razmislali.

MNase sluZbene poti je mogoCe opraviti Z elektriénimi
avtomobili (sluzbenimi ali lastnimi).

Faposleni za sluzbene poti uporabljajo lastna vozila.

7a sluZbene poti po Sloveniji zaposlene spodbujamo k
uporabi javnega potniskega prometa.

Zaposleni sluZbene avtomobile uporabljajo tudi izven
. 9524 o524 |15 57 14,29
delovnega £asa. N H IE
Statistics

Za organizacijo sploh. Za organizacijo

re velja pretezno velja
"] Za or?anizacijo balj "] Za organizacijo

ne vella popelnoma velia Values
M it velja niti ne velja

Glede na odgovore anketirancev lahko zaklju¢imo sledece. V organizacijah se vecina
sluzbenih poti opravi v obicajnem delovnem casu, kar pretezno ali popolnoma velja za
67 % organizacij. Za 82 % organizacij bolj ali sploh ne velja, da Ze uporabljajo elektricna

vozila v svoji floti, le 14 % jih tovrstna vozila uporablja. Sisteme javne souporabe vozil
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zaposleni pretezno ne uporabljajo niti na poteh v vecja mesta ali v tujino, ta trditev bolj
ali pretezno velja le za 7 % organizacij. Spodbudna pa je informacija, da je 25 %
organizacij ze razmisljalo o vkljucitvi v sistem souporabe vozil, kar podaja optimisti¢no
napoved glede potenciala sistema v regiji. Kot problemati¢no se bi lahko izkazalo
dejstvo, da 50 % organizacij ocenjuje, da njihovih sluzbenih poti ne bi bilo mogoce
opravljati z elektri¢nimi vozili. Izkazalo se je, da je relativno pogosta praksa, da zaposleni
za sluzbene poti uporabljajo lastna vozila, kar velja ali pretezno velja za kar 53 %
organizacij, na drugi strani pa zaposleni v organizacijah, kjer imajo lastno floto vozil,
zaposleni sluzbena vozila za privatne namene pogosto uporabljajo v 20 % primerov.
Zaklju¢imo lahko, da med organizacijami sicer obstaja nekaj interesa za prehod na
souporabo vozil, vendar trenutne prakse tega v veliki meri ne omogocajo oziroma bi bile

potrebne tudi organizacijske spremembe.

2.2 Potencial za vkljucenost v sistem souporabe osebnih vozil

V naslednjem delu vprasalnika smo bolj neposredno naslovili potencial za vklju¢enost
organizacij v sistem souporabe vozil v regiji. Pred tem delom vprasalnika smo
anketirancem tudi opredelili sistem car sharing kot: »Gre za sistem, kjer se zagotovijo
osebna vozila (v tem primeru elektri¢na), ki si jih uporabniki izposodijo v uporabo za
krajsi Cas in storitev placajo glede na ¢as uporabe in/ali prevoZene kilometre. Sistem je
ustrezno digitalno podprt in vkljucuje postaje za izposojo in oddajo elektricnih osebnih

vozil po celotni regiji.«

Na zacetku ankete smo pri anketiranih Zeleli ugotoviti, kaksno je njihovo poznavanje Car
sharing sistema. Anketiranci so lahko odgovorili z: Ne poznam ali Sem Ze slisal(a), a ne

poznam podrobneje ali Poznam. Slika 7 prikazuje odgovore na to vprasanje.
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Slika 7: Poznavanje Car sharing sistema

Ne poznam
19%

Poznam
30%

Sem Ze slisal(a), a
ne poznam
podrobneje

51%

Vecina anketiranih (51 %) je Ze sliSalo za ta sistem, vendar ga ne poznajo podrobneje, 19

% anketiranih pa Car sharing sistema ne pozna.

V nadaljevanju nas je zanimalo mnenje anketirancev o vpeljavi sistema souporabe
elektri¢nih osebnih vozil v regiji in vkljucitev njihove organizacije v sistem za potrebe
sluzbenih potovanj oziroma kot delna nadomestitev njihove flote osebnih vozil. Pri vsaki
nadaljnji trditvi so anketiranci izbirali med: Za organizacijo sploh ne velja; Za organizacijo
bolj ne velja; Niti velja niti ne velja; Za organizacijo preteino velja; Za organizacijo
popolnoma velja; trditve so bile sledece:
e Souporaba osebnih vozil bi bila za nao organizacijo dobra moznost.
e Vkljuenost v shemo souporabe osebnih vozil bi zmanjSala stroske podjetja
zaradi sluzbenih poti.
e Sluzbene poti zaposlenih so preve¢ kompleksne, da bi jih lahko opravljali z
osebnimi vozili, izposojenimi v sistemu souporabe vozil.
e Zaposleni se ne bi strinjali s prehodom na vkljuenost v sistem souporabe
osebnih vozil namesto uporabe lastnih vozil organizacije ali svojih lastnih vozil za

sluzbene poti.
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e Sluzbene poti zaposlenih so preve¢ kompleksne, da bi jih lahko opravljali z
elektri¢nimi vozili.

Odgovore anketirancev prikazuje sledeca slika (Slika 8).

Slika 8: Vzpostavitev koncepta souporabe elektri¢nih osebnih vozil

SluZbene poti zaposlenih so prevet kompleksne, da bi jin
lahkao opravijali z elektricnimi vozili.

Zaposleni se ne bi strinjali s prehodom na vkljuCenost v
sistemn souporabe osebnih vozil namesto uporabe lastnih
vozil organizacije ali svojih lastnih vozil za sluzbene poti.

¢ SluZbene poti zaposlenih so prevel kompleksne, da bi jih
' lahko opravijali z osebnimi vozili, izposojenimi v sistemu
: souporabe vozil.

Vkljutenost v shemo souporabe osebnih vozil bi
zmanj3ala stroSke podjetja zaradi sluZbenih poti.

Souporaba osebnih vozil bi bila za naso organizacijo
dobra moznost.
Statistics
Za organizacijo Za organizacio
sploh ne velja pretezno velja

.Za organizacijo bolj [} Za organizacijo o 20 40 B0 80
ne vella popolnoma velia

M hiti velja niti ne velia

Delez

Mnenja anketirancev o vpeljavi sistema souporabe elektri¢nih osebnih vozil v njihovo
organizacijo so razli¢na. V povprecju odgovorov izstopa trditev »Souporaba osebnih vozil
bi bila za naSo organizacijo dobra moZnost, ki jo kot pretezno ali popolnoma veljavno
za organizacijo ocenjuje 50 % anketiranih. O vprasanju strinjanja zaposlenih glede
vkljucitve v sistem souporabe vozil so anketirani precej neodloceni, kar 47 % se o trditvi

ni opredelilo, popolnoma se s trditvijo ne strinja le 17 %.

V nadaljevanju smo iskali Se konkretne opredelitve organizacij glede prednostiin slabost
vkljuéenosti v sistem souporabe vozil za potrebe sluzbenih poti. Najprej smo podali
nabor potencialnih prednosti uporabe sistema, na katere so anketiranci v nadaljevanju
podajali strinjanje (Sploh ne velja; Ne velja; Niti velja niti ne velja; Velja; Popolnoma
velja) s podanimi prednostmi. Odgovori na zastavljeno vprasanje so prikazani v

nadaljevanju (Slika 9).

100
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Slika 9: Prednosti souporabe vozil v organizacijah

Zaposleni bi lahko uporabljali sistem izposoje avtomobilov 4539)
. "~ | 32,26 9677
tudi v prostem casu.
Manj zaposlenih bi moralo za sluZbene poti uporabljati 4 762]
; f 2222 4,762
lastna vozila. 2222

Izboljsala bi se trajnostna podoba organizacije. |
Zmanj3ala bi se kolicina prevoZenih kilometrov. [5. . .
Zmanjsali bi se stroSki goriva. ; ;
Zmanj3ali bi se stroski vzdrievanja. . .

Povetala bi se fleksibilnost uporabe flote. 3. .

Povetala bi se izkorisCenost (zasedenost) flote.

Statistics
m Splohne W vela
velia Popolnoma
B Ne velja u velia 0 20 40 60 80 100
Miti velia niti -
.ne \reIJJﬁ Delez

Ugotavljamo, da so najpogosteje izpostavljene prednosti zmanjSanje stroskov goriva, kar
kot veljavno ali popolnoma veljavno ocenjuje 71 % organizacij, izboljSanje trajnostne
podobe organizacije (70 %) in zmanjSanje uporabe lastnih vozil zaposlenih za sluzbene
poti (67 %). Na sploSno so bile trditve ve€inoma ocenjene pozitivno, izstopa pa trditev,
da bi se zmanjsala koli¢ina prevozenih kilometrov, kar kot manj verjetno prednost

izpostavlja 41 % organizacij.

Ce pogledamo povpreéno oceno vseh podanih trditev, ki opisujejo potencialne prednosti
za organizacije ob vkljucitvi v sistem souporabe elektri¢nih osebnih vozil, lahko glede na
odgovore vkljucenih organizacij trditve rangiramo od najpomembnejse prednosti do
najmanj pomembne, kot sledi:
1. Izboljsala bi se trajnostna podoba organizacije.
Zmanjsali bi se stroski goriva.
Manj zaposlenih bi moralo za sluzbene poti uporabljati lastna vozila.

2

3

4. Zmanjsali bi se stroski vzdrzevanja.

5. Zaposleni bilahko uporabljali sistem izposoje avtomobilov tudi v prostem ¢asu.
6

Povecala bi se izkoris¢enost (zasedenost) flote.

Analiza pripravljenosti za vkljuditev organizacij zasavske regije v sistem souporabe vozil 13



7. Povecala bi se fleksibilnost uporabe flote.

8. Zmanjsala bi se koli¢ina prevozenih kilometrov.

Zavedamo se, da imajo vsi sistemi dolocene prednosti, vendar vcasih tudi
pomanjkljivosti. Tako smo anketirance vprasali o njihovem mnenju glede moznih
negativnih ucinkov sistema izposoje avtomobilov. Na podane trditve s potencialnimi
slabostmi so tako podajali svoje videnje na pet stopenjski lestvici (Sploh ne velja; Ne
velja; Niti velja niti ne velja; Velja; Popolnoma velja). Rezultate prikazujemo s sledec¢im

grafom (Slika 10).

Slika 10: Slabosti, ki jih lahko organizacijam prinese vklju¢enost v sistem izposoje

avtomobilov

Lahko se zgodi, da ne dosezemo Zelenih stroskovnih
' . S 524 38,10 41 27 9524
prihrankov. : :
Ob uporabi elektriénih vozil lahko pride do tezav zaradi
i i -15,8? -9,524
dometa vozila.

Lahko se zgodi, da zaradi podaljSanja ene poti pride do

. : h -G 2 . 26,98 53,97 11,116,349
teZav pri naslednji poti, Ce sta Casovno zelo blizu.

Lahko se zgodi, da v nekem trenutku ni na voljo avtomobila
73 iZposojo.

Zaposleni bi bili manj pozomi na varno voznjo.

Zaposleni bi manj skrbeli za voxzila.

Statistics
mSplohne  MvVela
velia Popolnoma
M e velia velia 0 20 40 60 a0 100
Miti welia niti
.ne \rteJa Delez

Povprecja odgovorov na podane slabosti, ki jih lahko organizacijam prinese vklju¢enost
v sistem izposoje avtomobilov, so si med sabo razlicna v odvisnosti od trditve.
Izstopajoce visoko ocenjene potencialne slabosti, torej podrocja, ki organizacije najbolj
skrbijo glede potencialne vkljucitve v sistem souporabe vozil za namen sluzbenih poti,
so mozine teZave zaradi dometa elektri¢nih vozil, kar so kot veljavno ali popolnoma
veljavno anketirani ocenili v 73 %, tezave z urniki izposoje v primeru nepri¢akovanih

podaljsanj sluzbenih poti (81 %) in teZav zaradi pomanjkanja avtomobilov za izposojo
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oziroma prezasedenosti sistema (81 %). Gre torej za podrocja, ki jih je treba pri
nacértovanju in vzpostavitvi sistema Se posebej nasloviti in uposStevati zahteve ter urnike
izposoje potencialno sodelujocih organizacij, da se premosti potencialne slabosti z vidika
tovrstnih uporabnikov. Ostale potencialne slabost so ocenjene nizje, Se posebej nizka je
skrb zaradi potencialne izgube pomembnega dela zunanje podobe organizacije in

zmanjsanja pozornosti na varno voznjo s strani zaposlenih.

Ce pogledamo povpreéno oceno vseh podanih trditev, ki opisujejo potencialne slabosti
za organizacije ob vkljucitvi v sistem souporabe elektri¢nih osebnih vozil, lahko glede na
odgovore vkljuéenih organizacij trditve rangiramo od najpomembnejSe slabosti do
najmanj pomembne, kot sledi:

1. Lahko se zgodi, da v nekem trenutku ni na voljo avtomobila za izposojo.

2. Lahko se zgodi, da zaradi podaljSanja ene poti pride do tezav pri naslednji poti, ¢e
sta ¢asovno zelo blizu.
Ob uporabi elektri¢nih vozil lahko pride do tezav zaradi dometa vozila.
Lahko se zgodi, da ne dosezemo Zelenih stroskovnih prihrankov.
Zaposleni bi manj skrbeli za vozila.

Zaposleni bi bili manj pozorni na varno voznjo.

N o v s~ W

Podjetje bi izgubilo pomemben del svoje zunanje podobe.
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Sklep

Organizacije v regiji trenutno za sluzbene poti, ki jih opravljajo z osebnimi vozili, v veliki
meri uporabljajo osebna vozila v lasti zaposlenih ali iz lastnega voznega parka. Uporaba
sistemom javnega potniSkega prometa ali celo souporabe/izposoje vozil je na zelo nizki
ravni. Kljub temu je zaznati dolo¢eno mero pripravljenosti za spremembe oziroma za
vkljucitev v sistem souporabe elektri¢nih osebnih vozil v regiji, v kolikor bi bili izpolnjeni

doloceni pogoiji.

Tekom analize se je pokazalo, da velik del sluzbenih poti zaposleni opravijo z lastnimi
osebnimi vozili, kar predstavlja najvecdji potencial za souporabo vozil. Dodatno je
razvidno, da se vedji del poti opravlja med obicajnim sluzbenim delovnim c¢asom.
Kombinacija teh dveh dejavnikov pomeni, da bi lahko zaposleni za prihod na delo ter
med delom za sluzbena potovanja uporabljali osebna vozila iz sistema souporabe vorzil,
s Cimer bi dosegli vecjo izkoris¢enost vozil ter viSjo stopnjo trajnostne sprejemljivosti

tega dela potovanij, ki se danes opravijo z razlicnimi vozili.

Pri na€rtovanju sistema je treba, Zelimo veliko stopnjo vklju¢enosti organizacij, nasloviti
nekaj skrbi oziroma potencialnih slabosti, ki so jih organizacije identificirale kot
problemati¢ne. Predvsem se pojavljajo skrbi glede urnikov izposoje in njihovega
usklajevanja s potrebami sluzbenih poti, saj bi pri uporabi sistema s strani vec deleznikov
lahko hitro prislo do nedostopnosti vozil v sistemu, ko se potreba po sluzbenih poteh
pojavi nepri¢akovano. Torej je kljuéno v sistemu nadrtovati sistem rezervacij vozil
oziroma na podlagi analize obstojecih potreb organizacij zagotoviti dovolj vozil v obtoku,
da se pokrijejo osnovne potrebe organizacij. Ker sistem temelji na elektri¢nih vozilih,
organizacije predvidevajo, da del poti z njimi ne bi mogel biti opravljen. Na tem podro¢ju
bi torej bila potrebna pilotna testiranja s strani organizacij da se natanéneje
identificirajo poti, za katere elektri¢na vozila niso primerna oziroma nacini, kako bi se

lahko sluZbene poti reorganizirale za uporabo elektri¢nih vozil
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Na drugi strani organizacije prepoznavajo, da jim vkljuditev v sistem prinasa tudi
pomembne prednosti predvsem v obliki znizanja stroskov ter spodbujanja trajnostnega

delovanja organizacije.

Na sploSno ocenjujemo, da je ob uspesni vpeljavi sistema mogoce pricakovati veliko
stopnjo interesa med organizacijami zasavske regije za vkljucitev v sistem souporabe

vozil.
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